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Gliederung

m Messung der unbereinigten Lohnliicke
(= Gender Pay Gap bzw. Verdienstunterschied)

m |[stzustand: nationaler und internationaler Vergleich der
der unbereinigten Lohnliicke

m Schdtzung der bereinigten Lohnliicke
m Ursachen der Lohnliicke

= MaBnahmen und deren Erfolgschancen
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Messung der
unbereinigten Lohnliicke
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Differenz des durchschnittlichen
Bruttostunden der
Manner und der Frauen

dividiert durch

den durchschnittlichen
Bruttostunden der Manner
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Unbereinigte Lohnliicke 2010:

23 %
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Entwicklung der unbereinigten Lohnliicke
in Deutschland
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Ziel 2010: 15 %

Ziel 2020: 10 %
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Kaum Verdanderungen in den letzten 15 Jahren!

Die Ziele der Bundesregierung sind ehrgeizig.
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EU-Vergleich 2009:

EU-Durchschnitt: 17 %
Deutschland: Rang 24

Kaum Veranderungen in Europa
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Erstes Zwischenfazit:

Langsame/langfristige
Veranderungsprozesse
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Schatzung der
bereinigten Lohnliicke
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Ziele:

m Schatzung der Hohe der bereinigten Lohnliicke
m ldentifizierung von Ursachen der Lohnliicke

Voraussetzungen:

m Theorie der Lohnfindung

m Statistisches Schatzmodell

m Addquate Daten

m Mafdstabe fiir die Bewertung der Ergebnisse
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Statistisches

Institut der deutschen

Bundesamt Wirtschaft (IW)
Datenquelle Verdienststrukturerhebung Sozio-6konomisches
9 2006 Panel (SOEP) 2008
Auskunftspflicht ja nein
Befragte Arbeitgeber Beschiftigte
Stichprobengrofie| 3,1 Mio. Beschéftigte ca. 9000 Beschiftigte
Regressionsanalyse zur Regressionsanalyse zur
Statistisches Schitzung von Schétzung von
Schatzmodell Lohnfunktionen; Oaxaca- | Lohnfunktionen; Oaxaca-

Blinder-Dekomposition

Blinder-Dekomposition
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Regression: erklarende Variablen

m personliche Merkmale

Ausbildungsabschluss
potenzielle Berufserfahrung

m arbeitsplatzbezogene Merkmale

Art des Arbeitsvertrags (befristet/unbefristet)
Beschdftigungsumfang (Vollzeit/Teilzeit)
Berufsgruppen

Branchen

Leistungsgruppen
Unternehmenszugehdorigkeit
Unternehmensgrofie

Zulagen fiir Schicht-, Wochenend-, Feiertags- und Nachtarbeit (ja/nein)
Tarifbindung (ja/nein)

Altersteilzeit (ja/nein)

Einfluss der 6ffentlichen Hand

Region (Ost-/Westwestdeutschland)
Ballungsraum (ja/nein)
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Oaxaca-Blinder-Dekomposition: Ansatz

m Schatzung von Verdienstfunktionen fiir Manner und Frauen auf
Basis einer 6konomischen Theorie der Lohnfindung

m Differenzbildung
m Zerlegung der Differenz in Ausstattungs- und Gruppeneffekt

Ausstattungseffekt: Fiir die Lohnfindung relevante Eigenschaften
sind bei Frauen und Mdnnern in unterschiedlichem Ausmaf
vorhanden. Dies ,rechtfertigt* Verdienstunterschiede.

=3 ,,erkldrter* Anteil der unbereinigten Lohnliicke

Gruppeneffekt: Bei identischer Ausstattung von Md@nnern und
Frauen mit fiir die Lohnfindung relevanten Eigenschaften werden
diese bei Frauen niedriger entlohnt. Hinweis auf Diskriminierung(?)
= bereinigte Lohnliicke
= ,,unerklarter“ Anteil der unbereinigten Lohnliicke
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Oaxaca-Blinder-Dekomposition: Ergebnisse |

Statistisches
Bundesamt

Institut der deutschen
Wirtschaft (IW)

Unbereinigte Lohnliicke

23 %

29 %

, Erklarter Anteil

15 %-Punkte

16 %-Punkte

Bereinigte Lohnliicke

8 %

13 %
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Exkurs: Logib-D und Statistik

m personliche Merkmale Rot: explizit in Logib-D

Ausbildungsabschluss einbezogene Mekmale

potenzielle Berufserfahrung
Griin: implizit in Logib-D

m arbeitsplatzbezogene Merkmale einbezogene Merkmale, da in
Art des Arbeitsvertrags (befristet/unbefristet) einzelnen Betrieben fiir alle
Beschdftigungsumfang (Vollzeit/Teilzeit) Beschiftigten gleich
Berufsgruppen "

Branchen

Leistungsgruppen

Unternehmenszugehdorigkeit

Unternehmensgrofie

Zulagen fiir Schicht-, Wochenend-, Feiertags- und Nachtarbeit (ja/nein)
Tarifbindung (ja/nein)

Altersteilzeit (ja/nein)

Einfluss der 6ffentlichen Hand

Region (Ost-/Westwestdeutschland)

Ballungsraum (ja/nein)
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Ursachen der Lohnliicke
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Oaxaca-Blinder-Dekomposition: Ergebnisse Il

BSVin EUR
20 7
@ BSV Minner 18 t———————— M "unerkldrter Rest" =
17,99 r bereinigte Lohnliicke
16 - N Bildung und
Berufserfahrung
@ BSV Frauen 14 +--—----------——————————————— N N .
13,91 sonstige
12 - Arbeitsplatzfaktoren
10 - geringfiigige Beschaftigung
8 1 Berufs- und Branchenwahl
6 .
Leistungsgruppe
4 -
2 -
0 . 1

Manner Frauen
Quelle: Eigene Darstellung in Anlehnung an Strub et al. (2008)
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Frauen in h6heren Positionen unterreprasentiert

100 -
12,5 LG1: in leitender Stellung 7,4
90
70 -
60 -
40 -
30 - LG4: ,,angelernte
Arbeitnehmer*
20 - 16,7
10 - 16,2 LG5: ,,ungelernte
59 Arbeitnehmer* 11,2
O 2 [ 1
Manner Frauen
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Oaxaca-Blinder-Dekomposition:
fehlende Variablen

m Nicht alle die Lohnhohe determinierenden Variablen konnten
explizit in das Modell einbezogen werden. U.a. fehlen:

Erwerbsunterbrechungen, insbesondere wegen der Geburt
eines Kindes

m Deren Effekt soll nachfolgend noch einmal aufgegriffen werden.
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Unbereinigte Lohnliicke nach dem Alter

24 Jahre und jiinger
25 bis 29 Jahre
30 bis 34 Jahre
35 bis 39 Jahre
40 bis 44 Jahre
45 bis 49 Jahre
50 bis 54 Jahre
55 bis 59 Jahre

60 Jahre und alter

Lohnliicke insgesamt

2,0
8,5
14,2
21
25,6
26,4
27,1

29,1

29,5
| | | | | | o
5 10 15 20 25 30 35

Folie 21
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Geringe Steigerung des Stundenverdienstes
von Frauen ab 30

Euro
25 - 23,29
T — Manner
19,94 2 —
20 - 15,93 - Frauen
15 - 7N\ s J'/\'
14,80 16,19
10 29
/ Durchschnittliches Alter von Frauen bei
5 - der Geburt ihres ersten Kindes: 30,1
0 \ \ \ \ \ \ \ \ A[ter in

20 25 30 35 40 45 50 55 60 Jahren
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Maflnahmen und deren
Erfolgschancen
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Wie stark und schnell miissten Maflnahmen
wirken?

Grobe Uberschlagsrechnung I:
Unterschiedliche Verdienststeigerungen bei Mannern und Frauen

m Zielsetzung fiir 2020: Lohnliicke soll sein
10 % (Nachhaltigkeitsziel der Bundesregierung
15 % (,,erklarter“ Teil der unbereinigten Lohnliicke)

m Die durchschnittlichen Bruttostundenverdienste miissten jahrlich
um 1,6 %-Punkte (1,0%-Punkte) starker steigen als die der Mdnner.

© Statistisches Bundesamt, Gruppe E 1 Folie 24



wissen.nutzen.

Wie stark und schnell miissten Maflnahmen
wirken?

Grobe Uberschlagsrechnung II:
Ausschlief3lich demographische Effekte

m Annahmen zur Entwicklung bis 2020:

Die 25 % dltesten Beschaftigten mit einer unbereinigten
Lohnliicke von knapp 30 % scheiden aus dem Erwerbsleben
aus.

Fiir die verbleibenden 75 % der Beschaftigten andert sich die
unbereinigte Lohnliicke nicht.

Bei den 25 % neu in den Arbeitsmarkt eintretenden
Beschaftigen ist die unbereinigte Lohnliicke 0 %.

m Ergebnis: Die unbereinigte Lohnliicke lage 2020 bei 16 % .
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Ansatzpunkte fiir Malnahmen

m Langfristige Veranderungsprozesse
m Schnelle Erfolge sind nicht zu erwarten
m ldentifizierte Ansatzpunkte fiir (politische) Ma3nahmen:

Leistungsgruppe
=) Verbesserung der Aufstiegsmoglichkeiten fiir Frauen
=» Frauenquoten?

Berufs- und Branchenwahl
Bildung (einschl. ,,Ausnutzung* erworbener Qualifikationen)
Erwerbsunterbrechungen
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Warnung vor der Statistik

m Die Lohnliicke ist als Indikator nicht eindeutig.
m Sie sinkt auch dann, wenn z.B.

unterdurchschnittlich verdienende Frauen aus dem
Arbeitsleben ausscheiden, z.B. wegen Arbeitslosigkeit.

unterdurchschnittlich verdienende Mdnner einen Arbeitsplatz
finden, ohne das sich die Situation der Frauen verandert.

m Bei kiinftigen Veroffentlichungen zur Lohnliicke sollten daher die
Datennutzer/innen immer die Ursachen einer Veranderung
hinterfragen.

m AufBerdem wichtig: Zuverldssigkeit der Stichprobe!
Stichprobenumfang
Adadquate Auswahl
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Martin Beck

Telefon: 0611 / 75 — 4460
E-Mail: martin.beck@destatis.de
http://www.destatis.de

Navigationshinweis:

Meniipunkt ,,Themen*

=) ,,Verdienste und Arbeitskosten*

=) ,,Verdienstunterschiede von M@nnern und Frauen

(13
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